Al Sig. Dirigente Scolastico

……………………………..

Il sottoscritto ……………………in servizio presso…………………………………….in qualità di insegnate………………………

in relazione alla nomina di data……………..con la quale la S.V. attribuiva allo scrivente l’incarico 

di svolgere le funzioni tutoriali previste dalla legge n. 53/2003;

Considerato

- che il Dl.vo n. 29/93 ora compendiato nel D.lvo 165/2001, prevede che il rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici sia regolato esclusivamente mediante contrattazione; 

- che lo scorso 2 febbraio le trattative per l’inserimento nel contratto (art. 43 CCNL vigente) delle parti della riforma che incidono sul rapporto di lavoro si sono formalmente interrotte senza pervenire ad alcuna conclusione;

Rilevato

- che lo scrivente in assenza della contrattazione nazionale, non ha potuto fruire della “specifica formazione” prevista dalla legge 53/03 quale requisito per svolgere le funzioni tutoriali;

- che ai sensi del vigente contratto, oltre che delle leggi generali sul lavoro, ogni attività lavorativa, anche di carattere aggiuntivo o supplementare dev’essere retribuita;

- che ai sensi dell’art.2 del D.lvo 165/01 è fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di erogare risorse salariali in assenza di contrattazione;

il sottoscritto, anche per sollevare la S.V. da eventuali responsabilità contabili,

Rinuncia

all’incarico, riservandosi di riesaminare la propria decisione qualora si dovesse positivamente concludere la menzionata contrattazione nazionale.

Data…………………………….

Firma……………………………..

